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G

Rozdzial 1

Stowniczek poje¢é/ objasnienie terminow uzywanych w dokumencie
standardy ochrony dzieci

§1

1. Szkela, liccum, VI Liceum — VI Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Adama Mickiewicza w
Krakowie.

2. Pracownik — kazda osoba zatrudniona w szkole na podstawie stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujgca dziatalnos¢ na rzecz
szkoty, np. praktykant, wolontariusz, rowniez jesli jest rodzicem lub opiekunem prawnym
dziecka.

3. Maloletni/dziecko/uczen/uczennica — kazda osoba jest uczniem VI Liceum, w tym
rowniez uczniowie/uczennice petnoletni/e’.

! Niniejsze Standardy ochrony matoletnich (dzieci) w zakresie ochrony przed krzywdzeniem, tj. zasad
bezpiecznych relacji i procedur interwencji dotycza takze petnoletnich uczniow szkoty. Za kazdym razem, gdy w
dokumencie pojawia si¢ okreslenie ,,uczen”, ,,uczennica” oznacza ono réwniez pelnoletniego ucznia/uczennicg
szkoly. W przypadku uczniow petnoletnich zgoda opiekuna przewidziana niniejszym dokumentem nie ma
zastosowania, chyba, ze co innego wynika z przepisow powszechnie obowiazujacych.
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4. Opiekun — dalej rowniez opickunowie ucznia/uczennicy, oznacza przedstawiciela
ustawowego ucznia/uczennicy: rodzica® albo opiekuna?; rodzica zastgpczego?; opiekuna
tymczasowego (czyli osobe upowazniong do reprezentowania matoletniego obywatela
Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osob
dorostych)®.

5. Zgoda opiekuna — zgoda oznacza co do zasady zgode jednego z rodzicow w przypadku
zwykltych, biezgcych spraw zycia ucznia/uczennicy (np. wyjazdu na wycieczke) oraz zgode
obojga rodzicow w sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu (przyktady w
wiekszosci nie dotyczace szkoly, jak np. zgoda na zmian¢ miejsca zamieszkania). W
zakresie spraw dotyczacych biezacych spraw zycia ucznia/uczennicy w przypadku
sprzeciwu jednego z rodzicow nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny (wowczas orzeczenie sadu opiekunczego zastepuje zgode
obojga rodzicow). Odpowiednie zastosowanie ma w tych przypadkach zgoda opickuna,
rodzica zastgpczego lub opiekuna tymczasowego.

6. Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem ucznia/uczennicy, ktore stanowi
wobec niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone
lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych ucznia/uczennicy i zakloceniem jegoljej
rozwoju.

7. Podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec ucznia/uczennicy. Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek
ktorego uczen/uczennica doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozony. Krzywda stanowi rezultat dziatania badZz zaniechania ze strony rodzica,
opiekuna, osoby odpowiedzialnej za ucznia/uczennice, posiadajacej nad nim/nig wiadze
lub takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej mowimy zar6wno W wymiarze
jednorazowym, jak i powtarzajacym sig.

2) Przemoc psychiczna wobec ucznia/uczennicy. Jest to przewlekta, niefizyczna,
szkodliwa interakcja pomigdzy uczniem/uczennica a osobg za niego/niag
odpowiedzialng lub osoba, ktdrej uczen/uczennica ufa. Tak jak w przypadku przemocy
fizycznej obejmuje zaré6wno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawoéw przemocy
psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostepnos¢ emocjonalna,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

c) relacja z uczniem/uczennicg oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z uczniem/uczennica,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci ucznia/uczennicy,

2 \W rozumieniu art. 98 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
2809 z p6zn. zm.), dalej jako ,,Kodeks rodzinny i opiekunczy”.

3 W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

4 W rozumieniu art. 112 Kodeksu rodzinnego i opiekuficzego.

5 W rozumieniu art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 167 z p6zn. zm.).



f)

9)
h)
3)

4)

5)

a)

niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy uczniem/uczennicg a
osobg odpowiedzialna,

nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

sytuacje, w ktorych uczen/uczennica jest §wiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna wobec ucznia/uczennicy (wykorzystywanie seksualne
ucznia/uczennicy). Jest to angazowanie ucznia/uczennicy przez osobe dorostg lub
innego/inng ucznia/uczennice W aktywno$¢ seksualng. Dotyczy sytuacji, gdy nie
dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np.
prowadzenie rozmow 0 treSci seksualnej nieadekwatnej do wieku ucznia/uczennicy,
komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania ucznia/uczennicy,
zachegcanie do Kkontaktu z tre$ciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia ucznia/uczennicy z intencja nawigzania kontaktu
seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak:
dotykanie ucznia/uczennicy, zmuszanie ucznia/uczennicy do dotykania ciata sprawcy,
stosunek seksualny). Kazda czynnos$¢ seksualna podejmowana z uczniem/uczennicg
przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci moéwimy 0
wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko) a
wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja
wladzy, opieki czy zalezno$ci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci
zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane
naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu
seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie
zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego.
Szczegblne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzysow
humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zar6wno samych dzieci,
jak i opiekunow tych dzieci, mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie ucznia/uczennicy. Jest to chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie fizycznych i psychicznych potrzeb ucznia/uczennicy. Moze
przyjmowac¢ forme nierespektowania praw ucznia/uczennicy, co w rezultacie prowadzi
do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania ucznia/uczennicy
dochodzi w relacjach ucznia/uczennicy z osobg zobowigzang do opieki, wychowania,
troski i ochrony.

Przemoc rowiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma
miejsce, gdy uczen/uczennica doswiadcza roznych form nekania ze strony
rowiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i telefonéw komorkowych).
Przemoc rowiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie
komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje ona:
przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o§mieszanie),



b) przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis w serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow
osmieszajacych ofiare),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc w
relacjach romantycznych migdzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia,
orientacja seksualng, wyznawang religig czy innymi cechami.

8. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie — nauczyciel informatyki wyznaczony przez
dyrektora szkoty zarzadzeniem, odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkow
korzystania przez ucznia/uczennicg z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie
szkoty. W przypadku nieobecnosci przedstawiciel dyrekcji pelnigcy dyzur.

9. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — wicedyrektor ds.
wychowawczych, w przypadku nieobecnosci wicedyrektor ds. organizacyjnych.

10. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — pedagog szkolny/pedagog
specjalny/psycholog szkolny odpowiedzialni za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych uczniowi/uczennicy.

11. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — pedagog szkolny/pedagog
specjalny/psycholog szkolny odpowiedzialni za podejmowanie interwencji wewnatrz
szkoty 1 przed wlasciwymi organami lub instytucjami.

12. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia uczniowi/uczennicy — pedagog
szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny odpowiedzialni za opracowanie planu
wsparcia ucznia/uczennicy po ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania.

13. Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru ucznia/uczennicy, uwzgledniajacy:

1) Zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajace;j,

2) Osobg/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun ucznia/uczennicy, pracownik,
inny/inna uczen/uczennica, inna 0soba),

3) Rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury
Niebieskiej Karty),

4) Date interwencji,

5) Dokumenty wytworzone podczas interwencji.

14. Dane osobowe ucznia/uczennicy — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
ucznia/uczennicy, w tym jego imig, nazwisko i wizerunek.

15. Szkota znajduje si¢ na terenie wiasciwosci:



16.

1) Sadu Rejonowego dla Krakowa-Srodmiescia w Krakowie, ul. Przy Rondzie 7, 31-547
Krakow, Biuro Obstugi Interesanta : 12 286-32-83

2) Komisariatu Policji | w Krakowie Siedziba gtéwna: ul. Szeroka 35 31-053 Krakow,
Telefony: Sekretariat: 47 83 57 700 (pn.-pt. w godz. 7.30-15.30), Dyzurny:
47 83 52 914, E-mail: kpl@krakow.policja.gov.pl

Szkota wspoélpracuje oraz informuje przebywajacych W niej ucznidw/uczennice O
mozliwo$ci uzyskania pomocy:

1) Rzecznika Praw Obywatelskich

2) Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania
800121212

3) Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
uczniow/uczennic

§2
Standardy ochrony uczniow/uczennic
Szkota podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu uczniéw/uczennic w szczegolnosci
przez:
1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,
2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,
3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikow poprzez szkolenia,
4) ustalenie zakresow odpowiedzialno$ci pracownikow,
5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji migdzy pracownikami a uczniami/uczennicami
oraz migdzy samymi uczniami/uczennicami.
Pracownicy posiadaja odpowiednia wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia uczniéw/uczennic, za§ w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajg
uwage na ich wystepowanie.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik pedagogiczny szkoty
podejmuje rozmowe z opiekunami ucznia/uczennicy, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia, motywujac ich do szukania pomocy w innych instytucjach
dzialajacych na rzecz dzieci. Podjete kroki nalezy udokumentowa¢ zgodnie ze sposobem
przyjetym w szkole.
Pracownicy sa uwazni na sytuacj¢ i dobrostan ucznia/uczennicy.
§3
Zasady rekrutacji pracownikow
Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie 1
powierzeniem jej obowigzkoéw/ dzialan polegajacych na pracy z uczniami/uczennicami
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(..

nalezy ustali¢ kwalifikacje tej osoby, ustali¢ czy posiada kompetencje do pracy z
uczniami/uczennicami w zakresie podejmowanych dziatan oraz wykluczyé ryzyko
wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra ucznidw/uczennic i1 zagrozenia ich
bezpieczenstwa.

)

§4

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoly a uczniami/uczennicami

10.

11.

12

1.

Pracownik zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji pracownikow z
uczniami/uczennicami.

Naczelng zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika jest
dziatanie dla dobra ucznia/uczennicy i w jego/jej najlepszym interesie.

Pracownik traktuje ucznia/uczennic¢ z szacunkiem oraz uwzglednia jego/jej godnosc,
potrzeby i prawo do prywatnosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia/uczennicy w jakiejkolwiek
formie.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z uczniem/uczennicg jakichkolwiek relacji o
charakterze seksualnym, romantycznym czy partnerskim.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku ucznia/uczennicy (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

Kazdy kontakt z uczniem/uczennica jest jawny oraz wynika z realizacji zadan i dziatan
stuzbowych.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow opartych na udzielaniu gratyfikacji
finansowej lub materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku
wiadzy badz zalezno$ci ucznia/uczennicy, a ktorych intencja jest satysfakcja lub spetnienie
potrzeb pracownika.

Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dzialanie badZz czynno$¢ podejmowana
wobec ucznia/uczennicy byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty
nierownym traktowaniem ucznia/uczennicy w stosunku do innych uczniow/uczennic, w
tym jego/jej faworyzowaniem.

Nalezy docenia¢ zaangazowanie ucznia/uczennicy w podejmowane przez niego/nig
dziatania.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z uczniem/uczennicg obowigzuja kazdego
pracownika, a takze kazda osobe majacg kontakt z uczniami/uczennicami znajdujacymi sig
pod opieka szkoty, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda szkoty 1/lub na jej terenie.

. Szczegotowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowi Zatacznik [nr 1] do standardow.

§5

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami/uczennicami

Pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji uczen/uczennica —
uczen/uczennica ustalone w szkole.



2. Podstawowg zasada relacji migdzy uczniami/uczennicami jest dziatanie z szacunkiem,

uwzgledniajace godnos$é i potrzeby wszystkich uczniow.

3. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje i poczucie

odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

4. Uczniowie angazowani s3 w dzialania, w ktéorych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podej$cia zespotowego, w tym
ksztaltujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

1) Stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.: bicie, wymuszanie,
napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba, fizyczne
zaczepki, zmuszanie do podejmowania niewtasciwych dziatan.

2) Stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska,
wysmiewanie, szydzenie, upokarzanie, bezposrednie obrazanie, obrazliwe zarty,
grozby.

3) Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.: ponizanie,
wykluczanie, manipulowanie, straszenie, szantazowanie, wulgarne gesty, obrazliwe
tresci (smsy, e-maile, grupy spotecznosciowe).

4) Utrwalanie wizerunku innych uczniow/uczennic poprzez nagrywanie (rowniez fonii)
I fotografowanie bez uzyskania zgody, szczegolnie w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzic.

5) Upublicznianie materialow i fotografii bez uzyskania zgody obecnych na nich
uczniéw/uczennic.

6) Udostepnianie miedzy uczniami/uczennicami substancji psychoaktywnych i uzywanie
ich w swoim otoczeniu.

7) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wilasnosci innych ucznidow/uczennic.
Kradziez/przywlaszczenie wlasnos$ci innych.

6. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji migdzy uczniami/uczennicami odbywa

si¢ stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

§ 6
Uwzglednienie sytuacji uczniow/uczennic ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi®, w
tym z niepelnosprawnosciami

1. Szkota uwzglednia sytuacj¢ uczniow/uczennic ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepetnosprawnosciami, w sposob dostosowany do potrzeb ucznidéw/uczennic
przebywajacych na terenie szkoty lub pod jej opieka, w szczegolnosci poprzez:

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1798, z pdzn. zm.) Specjalne potrzeby edukacyjne sa takze okreslane jako szczegolne potrzeby (patrz: ustawa
z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostgpnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, Dz.U. z 2019 r., poz. 1696
ze zm.), indywidualne potrzeby edukacyjne, potrzeby rozwojowe i edukacyjne itd.



1) traktowanie kazdego ucznia/uczennicy z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujgc
go/jej ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, wtym specjalne potrzeby,
niepelnosprawnosé, rase, pteé, religie, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne,
jezyk, stan cywilny, orientacj¢ seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania
polityczne lub status spoteczny,

2) okazywanie wszystkim uczniom/uczennicom troski o ich dobro i rozwoyj,

3) stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikaciji,
celem zapewnienia rownego dostepu dla o0s6b ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawno$ciami,

4) eliminowanie barier utrudniajgcych uczniom/uczennicom samodzielne funkcjonowanie
I ekspresje¢, w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, cyfrowych,

5) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach
naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw/uczennic,

6) angazowanie $rodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwoj uczniow/uczennic.

2. W szkole zapewnia si¢ obecno$¢ osoby posiadajacej przeszkolenie i umiejetno$¢ udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Kazda pomoc $wiadczona uczniowi/uczennicy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepetnosprawnosciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa
I uwzglednia najlepszy interes ucznia/uczennicy.

4. Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb
ucznia/uczennicy, aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktorych uczen/uczennica jest
beneficjentem. Uwzglednia si¢ informacje dotyczgce ucznia/uczennicy udostepnione przez
opiekundéw ucznia/uczennicy. Zasadno$¢ i zakres gromadzenia oraz przetwarzania
pozyskanych danych okreslaja odrgbne przepisy. (...)

5. W przypadku ustalenia mozliwosci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,
W tym agresywnych 1 autoagresywnych, czy problemowych zachowan o charakterze
seksualnym:

1) opracowuje si¢ indywidualng procedure interweniowania, we wspOlpracy z
opiekunami, opartg na potrzebach/cechach ucznia/uczennicy,

2) nastgpnie proponuje si¢ nieawersyjne strategie reagowania (nieawersyjne procedury to
te, ktorych celem jest obnizenie napigcia emocjonalnego, ochrona ucznia/uczennicy i
innych os6b zaangazowanych w zachowanie).

6.(...)

7. Niedopuszczalne sg nastepujace zachowania pracownikow:

1) omawianie w obecno$ci 0s6b nieupowaznionych sytuacji ucznia/uczennicy, w tym
jegol/jej sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

2) deprecjonujgce porownania z innymi osobami,

3) celowe prowokowanie u ucznia/uczennicy wystgpienia lub eskalacji zachowan
trudnych, niepozadanych,



1.

5.

4) lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez
ucznia/uczennice potrzeby wsparcia i pomocy,
5) bierna postawa pracownikow w zakresie troski o rozwdj 1 zabezpieczenie
ucznia/uczennicy w sytuacji zagrozenia jego/jej dobrostanu.
W szkole przyjmuje si¢ ,,Procedure reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony ucznia/uczennicy” [zat. 2 do standardow], ktorej
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczniom/uczennicom i dorostym
przebywajacym w szkole w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa,
zdrowia i zycia tych osob.
1) Zakres zastosowania procedury:
e naruszenie nietykalno$ci fizycznej innych osob;
e przemoc psychiczna, naruszenie godnos$ci osobistej;
e bojki, pobicie;
e stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych;
e grozby uzycia przemocy;
e postugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem;
e niszczenie mienia.
2) Zakres odpowiedzialnosci:

» kazdy z pracownikow moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o
wystapieniu w/w aktow przemocy;

» kazdy z pracownikéw ma obowigzek zareagowac w sytuacji przemocy
(bedac $wiadkiem zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj.
podja¢ probe przerwania sytuacji, zapewni¢ bezpieczenstwo osobom:
$wiadkom, krzywdzonemu, krzywdzacemu — ich odizolowanie;

» zastosowanie procedury reagowania odbywa si¢ z poinformowaniem
pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego/pedagoga specjalnego,
ktorzy nastgpnie zajmujg si¢ calo§ciowo sprawa.

§7.

Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony maloletnich (dzieci)

Pracownicy szkoly przechodza szkolenia w zakresie ochrony uczniéw/uczennic,
organizowane z uwzgl¢dnieniem dla pelnionej przez nich roli w szkole.
Osoby pracujace z uczniami/uczennicami przechodzg szkolenia, uwzgledniajace zakres
odpowiedzialno$ci za dzieci znajdujace si¢ pod ich opieka.

(...)
Nalezy zadba¢, by uczniowie/uczennice wiedzieli/wiedziaty, ze majg prawo i mozliwo$é
rozmowy z osobg odpowiedzialng za ich ochrone’ (pedagogiem szkolnym, psychologiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym) lub inng zaufang osobg sposrod pracownikoéw szkoty,
ktora podejmie dziatania, aby udzieli¢ danemu uczniowi/uczennicy wsparcia z
zachowaniem szacunku do ich prywatnosci, jezeli:

" Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen, zgodnie z § 8 ust. 4.
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1) majg jakikolwiek problem, obawiajg si¢ lub doznajg przemocy, w tym doswiadczyli
zachowania tamigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony cztonka pracownikow
szkoty, innego/innej ucznia/uczennicy, opiekuna ucznia/uczennicy, innej o0soby
bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby,

2) sa $wiadkiem niewlasciwych, niezrozumialych lub niejasnych zachowan, w tym
wskazanych w zasadach bezpiecznych relacji wobec innego ucznia/uczennicy ze strony
cztonka  pracownikow  szkoty, innego/innej  ucznia/uczennicy, opiekuna
ucznia/uczennicy, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby.

6. Opracowanie harmonogramu szkolen 1 dzialan edukacyjnych koordynuje osoba
odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci w szkole®.

7. Przeszkoleniem w zakresie wymienionym w ust. 3 powyzej objety jest kazdy nowo przyjety
pracownik oraz kazdy pracownik pracujacy z uczniami/uczennicami.

§ 8.
Obowiazki 0sob odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardéw ochrony maloletnich
(dzieci) i realizacje standardéw

1. Obowiazki dyrektora szkoty:
1) dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w szkole lub placowce;
2) wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych za:
3) standardy ochrony uczniéw/uczennic,
4) bezpieczenstwo w Internecie,
5) przyjmowanie zgloszen,
6) prowadzenie interwencji,
7) udzielanie wsparcia uczniowi/uczennicy;
8) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacja standardow
ochrony matoletnich (dzieci) w szkole,
2. Do obowigzkow osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich (dzieci) nalezy:
1) dbato$¢ o udostgpnienie Standardow ochrony maloletnich (dzieci) na stronie
internetowej szkoty oraz na jej terenie;
2) przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania Standardow ochrony matoletnich
(dzieci) przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;
3) koordynowanie dziatan edukacyjnych, przygotowanie harmonogramu szkolen;
4) wspolpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardow ochrony
maloletnich (dzieci);
5) przeglad Standardow ochrony matoletnich (dzieci) w porozumieniu i wspdtpracy z
dyrektorem, pracownikami szkoty, uczniami/uczennicami i ich opiekunami;
6) monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w standardach ochrony matoletnich
(dzieci), planowanie ewaluacji standardow i ich aktualizacja.
3. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnicé:

8 Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, zgodnie z § 8 ust. 2.
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1) wytyczne w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez:

a) opracowanie i przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu
uczniom/uczennicom, pracownikom i opiekunom uczniéw/uczennic;

b) opracowanie informacji nt. zagrozen i rozwigzanh w zakresie zapewnienia
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu poprzez urzadzenia osobiste
adresowanej do opiekunow ucznidw/uczennic.

2) bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzgdzeniach szkoty poprzez:

a) ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych i
nieodpowiednich do wieku;

b) sprawdzenie czy na urzadzeniach szkoty znajduja si¢ tresci nielegalne, szkodliwe i
nieodpowiednie do wieku uczniow/uczennic.

4. Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen nalezy:

1) przyjecie zgloszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra
ucznia/uczennicy;

2) przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomoéw krzywdzenia ucznia/uczennicy lub
krzywdzeniu ucznia/uczennicy; ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub
zdarzeniach zagrazajacych dobru ucznia/uczennicy,

3) przyjecie  zgloszenia o  podejrzeniu  lub  niewtasciwym  udostgpnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku ucznia/uczennicy lub ujawnione na
tym tle problemy;

4) przekazanie zgloszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz
dyrektorowi szkoty lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie
ucznia/uczennicy - niezwloczne poinformowanie policji.

5. Do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:

1) dokumentowanie zgloszen, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora o wynikach
poczynionych ustalen;

2) zainicjowanie interwencji;

3) wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” (NK) w przypadku podejrzenia przemocy
domowej

4) zawiadomienie sagdu opiekunczego;

5) zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkodg
matoletniego;

6) prowadzenie rejestru interwenciji.

6. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia uczniowi/uczennicy nalezy:

1) opracowanie planu wsparcia ucznia/uczennicy, uwzgledniajagcego wspotprace z
wychowawcg, psychologiem szkolnym/ pedagogiem specjalnym/ pedagogiem
szkolnym i opiekunem ucznia/uczennicy;

2) wsparcie ucznia/uczennicy wedtug ponizszych zasad:

a) zadbanie o bezpieczenstwo ucznia/uczennicy,

b) zadbanie o dobrostan ucznia/uczennicy i zajecie si¢ jego/jej biezacymi potrzebami,

C) przyjrzenie si¢ czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjgcie dziatan profilaktycznych;
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d) okazanie uczniowi/uczennicy zyczliwo$ci, zaufania, zainteresowania jego
samopoczuciem i wsparcia w powrocie do aktywnosci;

e) skierowanie ucznia/uczennicy i/lub jego/jej opieckunéw adekwatnie do potrzeb do
instytucji oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien,
interwencje dla sprawcOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych (bedg to instytucje takie jak m.in. poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, osrodki opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i
mtodziezy, osrodki pomocy spotecznej czy lokalne organizacje pozarzadowe);

f) monitorowanie wsparcia udzielanego ucznia/uczennicy;

g) ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zaleznosci od potrzeb.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
ucznia/uczennicy

§9
1. Zagrozenie bezpieczenstwa ucznia/uczennicy moze przybiera¢ réozne formy i przebiegac z
wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa ucznidéw/uczennic:

1) popetniono przestepstwo na szkod¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie sig
nad uczniem/uczennicg),

2) doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np. przemoc
domowa niespelniajaca znamion przestgpstwa zngcania, krzyk, ponizanie,
wyS$miewanie, klapsy, presja i wymagania przekraczajace mozliwosci dziecka,

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych ucznia/uczennicy (np. zwigzanych z
zywieniem, higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkodg ucznia/uczennicy przez:

1) osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie);

2) opiekunow ucznia/uczennicy;

3) innego/inng ucznia/uczennice.

4. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia ucznia/uczennicy i zapewnienie mu/jej
bezpieczenstwa.
§ 10

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadaniu informacji o krzywdzeniu ucznia/uczennicy

1. Wszyscy pracownicy posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia ucznia/uczennicy.
2. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan uczniow/uczennic.
13
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W przypadku podjgcia przez pracownika szkoty informacji o zaistnieniu sytuacji,
zdarzenia czy incydentéw zagrazajacych dobru ucznia/uczennicy albo podejrzenia o
tym, ze uczen/uczennica jest krzywdzony/a, pracownik ma obowigzek poinformowac o
tym wychowawce oddzialu, psychologa szkolnego/pedagoga szkolnego i osobg
odpowiedzialng za standardy ochrony maloletnich (dzieci), t.j. wicedyrektora ds.
wychowawczych.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, woéwczas dziatania
podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia za wiedza organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota.

Wychowawca oddzialu, psycholog szkolny/pedagog szkolny/pedagog specjalny
analizujg sytuacje szkolng ucznia/uczennicy i odbywaja rozmowg z uczniem/uczennica
oraz jego/jej opiekunami i informujg ich o podejrzeniu oraz obowiazku zgloszenia
podejrzenia  krzywdzenia  ucznia/uczennicy do  odpowiedniej  instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinnego lub opiekunczego, osrodek pomocy
spotecznej). W trakcie rozmowy przekazywane sa informacje na temat mozliwych form
I metod udzielenia pomocy.

Jezeli poinformowanie opiekuna ucznia/uczennicy jest sprzeczne z dobrem
ucznia/uczennicy lub niemozliwe, odstepuje si¢ od tego.

8. Po poinformowaniu opiekuna nie bedacego sprawca przemocy zgodnie z punktem

poprzedzajacym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sktada zawiadomienie
o podejrzeniu popetienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty” zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424, ze zm.).

8.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Psycholog szkolny/pedagog szkolny/pedagog specjalny opracowuje plan pomocy
uczniowi/uczennicy.

Psycholog szkolny/pedagog szkolny/pedagog specjalny sporzadza Karte interwencji
(zalacznik nr 3) zawierajacy:

Imi¢ 1 nazwisko ucznia/uczennicy, wobec ktorego/ktorej zaszlo podejrzenie
krzywdzenia,

Datg spotkania zespotu interwencyjnego oraz date zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego wychowawcy oddziatu lub pedagogowi szkolnemu lub psychologowi
szkolnemu.

czynniki ryzyka,

wsparcie zaoferowane uczniowi/uczennicy przez szkote,

plan pomocy uczniowi/uczennicy - zaplanowane formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wobec ucznia/uczennicy, jego/jej opiekunow,

formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba,

14



7) w razie potrzeby wsparcie zaoferowane opiekunom,

8) informacja o skutecznosci podjetych dziatan.

10. Pedagog  szkolny/psycholog  szkolny/  pedagog  specjalny  przedstawia
uczniowi/uczennicy oraz opiekunom Kartg interwencji. W ustalaniu planu pomocy
uczestniczg uczen/uczennica i jego/jej opiekunowie. Plan pomocy jest realizowany
przez ucznia/uczennicg, pracownikow szkoty i przez opiekunow.

11. Nauczyciele, wychowawca, pedagog szkolny/psycholog szkolny/pedagog specjalny
wdrazaja plan pomocy, monitorujg dziatania i ich skutecznos$¢. W razie potrzeby zespot
interwencyjny modyfikuje plan pomocy.

12. Karta interwencji pozostaje w dokumentacji pedagoga szkolnego/psychologa
szkolnego/pedagoga specjalnego.

13. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powzigty informacj¢ o krzywdzeniu ucznia/uczennicy lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania poufno$ci, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 11
W przypadku podejrzenia, ze zycie ucznia/uczennicy jest zagrozone lub grozi mu/jej cigezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe, osrodek pomocy Spotecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 999
(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacjg
0 zagrozeniu i nast¢pnie przekazuje informacje¢ 0sobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji, ktora odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie z procedurami opisanymi w
standardach.

§ 12.

Krzywdzenie przez osobe dorosta (pracownika lub osobe trzecia)

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie ucznia/uczennicy przez osobeg trzecia, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z uczniem/uczennica
W obecno$ci  psychologa, innymi osobami majagcymi lub mogacymi miec
wiedze 0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) ucznia/uczennicy, a w
szczegblnosci z jego/jej opiekunami. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne ucznia/uczennicy. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami
ucznia/uczennicy, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz
0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub shuzb.

3. W przypadku, gdy wobec ucznia/uczennicy popelniono przestgpstwo osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
uczniowi/uczennicy, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja
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uczniowi/uczennicy, ktoéry/ktoéra doswiadczyt/a krzywdzenia osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do
wiasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie ucznia/uczennicy przez pracownikoéw, w
zalezno$ci od sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje si¢ zgloszenie do odpowiednich
stuzb zgodnie z obowigzujgcym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik
podejrzewany o krzywdzenie ucznia/uczennicy bedace czynem zabronionym w rozumieniu
prawa polskiego zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym,
ale takze z pozostalymi uczniami/uczennicami. W pozostatych sytuacjach dyrektor
podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi
w szkole.

6. W przypadku, gdy pracownik szkoty dopuscit si¢ wobec ucznia/uczennicy krzywdzenia
niebgdacego przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji powinna zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosci
wystucha¢ osobg podejrzewang o krzywdzenie, ucznia/uczennic¢ oraz innych §wiadkéw
zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra ucznia/uczennicy jest znaczne, w
szczegoOlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci ucznia/uczennicy,
nalezy rozwazy¢ wdrozenie wilasciwych procedur dyscyplinarnych w tym rozwigzanie
stosunku prawnego (rozwigzanie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, umowy praktyk
lub wolontariatu) z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli osoba, ktoéra dopuscita
si¢ krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona przez szkote, lecz przez podmiot trzeci,
wowcezas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren szkoly, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspdlpracujaca.

§ 13.

Krzywdzenie przez opiekuna ucznia/uczennicy

1. W przypadku, gdy zgloszone zostato krzywdzenie ucznia/uczennicy przez jego opiekuna
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z
uczniem/uczennicg. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna tez
przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) ucznia/uczennicy. Osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wpltyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia/uczennicy. Ustalenia sa
spisywane w karcie interwencji.

2. W przypadku, gdy wobec ucznia/uczennicy popetniono przestepstwo osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

3. W przypadku, gdy uczen/uczennica doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestgpstwa na jego szkode ze strony opiekunow lub innych domownikow:
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a) gdy zachowanie wobec ucznia/uczennicy spetnia znamiona przemocy domowe;j® nalezy
wszczg¢ procedure Niebieskiej Karty poprzez przestanie formularza ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego wilasciwego ze wzgledu na
zamieszkanie osoby doznajacej przemocy domowej w terminie 5 dni. W przypadku,
gdy uczniowi/uczennicy doznaje przemocy ze strony dziecka — innego cztonka rodziny
(rodzenstwo, dalsza rodzina) mozna wszczg¢ procedure ,,Niebieskiej Karty” w stosunku
do opiekuna, ktory nie reaguje na krzywdzenie ucznia/uczennicy.

b) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg w inny
sposob nieprawidtowe (np. rodzice s3 niewydolni wychowawczo) — badz gdy
uczen/uczennica do$wiadcza zaniedbania nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje rodziny.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z petnoletnim

cztonkiem rodziny, nieb¢dacym sprawcg krzywdzenia, ktoremu przekazuje informacje o

zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znajaca najlepiej ucznia/uczennice

(wychowawca/ nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej, jesli

zostanie poproszona o udziat w jej pracach.

W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia ucznia/uczennicy powiadamia si¢ policj¢ i osrodek

pomocy spolecznej, a nastepnie ustala si¢ osoby spokrewnione, ktore mogtyby czasowo

przejac opieke nad uczniem/uczennicg.
§ 14

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia/uczennicy przez innego/inng

ucznia/uczennice przebywajacego/a W szkole osoba odpowiedzialna za prowadzenie

interwencji przeprowadza rozmowe z uczniem/uczennicg podejrzewanym/a o krzywdzenie
oraz jego/jej opiekunami, a takze oddzielnic z uczniem/uczennicg poddawanym/a
krzywdzeniu i jego/jej opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osobami majgcymi wiedz¢

o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze

wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia/uczennicy krzywdzonego/ej.

Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla ucznia/uczennicy krzywdzacego/ej oraz

krzywdzonego/ej sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Wspdlnie z opiekunami ucznia/uczennicy krzywdzacego/ej nalezy opracowaé plan

naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan. Zaleca si¢ korzystanie z wsparcia

instytucji znajdujacych si¢ w obszarze dzialania szkoty.

W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze uczen/uczennica podejrzewany/a o krzywdzenie

innego/innej ucznia/uczennicy sam/a nie jest krzywdzony/a przez opiekunoéw, innych

dorostych badz innego ucznia/uczennice. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci
nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego/tej ucznia/uczennicy.

9 Definicja przemocy domowej: patrz art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz.U. z 2023 r. poz. 424)
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4. W przypadku, gdy uczen/uczennica krzywdzacy/a nie jest uczniem/uczennicg szkoty nalezy
porozmawiac z uczniem/uczennicy poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji
na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
opieckunoéw ucznia/uczennicy krzywdzacegolej).

5. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s oni zainteresowani pomocg
uczniowi/uczennicy, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczen/uczennica w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczen/uczennica powyzej lat 17, a jego/jej
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwg miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

8. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczen/uczennica W wieku od 10 do 13 lat,
wowczas konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji o potencjalnej
demoralizacji nieletniego.

§ 15
Plan wsparcia

1. Wobec ucznia/uczennicy poddawanego/ej krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za
udzielanie wsparcia uczniowi/uczennicy opracowuje indywidualny plan wsparcia zawarty
w Karcie interwencji. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace dziatan szkoty w celu
zapewnienia uczniowi/uczennicy bezpieczenstwa, w tym:

1) sposoby odizolowania od o0séb podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwos¢
swobodnego funkcjonowania,

2) ofert¢ wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie szkoty,

3) skierowania ucznia/uczennicy do innej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba. Liste
miejsc, gdzie skierowaé opiekuna ucznia/uczennicy potrzebujacego/ej wsparcia dla
siebie 1 dziecka stanowi Zatacznik [nr 4]

2. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z pedagogiem szkolny/pedagogiem specjalnym/
psychologiem szkolnym, wychowawca oraz opiekunami ucznia/uczennicy i omowiony z
uczniem/uczennicg. W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzaca ucznia/uczennice,
wowczas plan nalezy opracowa¢ w porozumieniu z niekrzywdzacym opiekunem
ucznia/uczennicy.

3. Adekwatny plan wsparcia nalezy opracowa¢ wobec uczniéw/uczennic bedacych §wiadkami
krzywdzenia.
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Rozdzial IV

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
§ 16

1. Szkota, zapewniajac uczniom/uczennicom dostgp do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace uczniow/uczennice przed dostgpem do tresci, ktore

mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
2. Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez ucznidw/uczennice Internetu i mediow

elektronicznych uznaje sig:

1)

2)

3)

4)

dostgp do tresci nielegalnych, m.in. materialdow przedstawiajacych seksualne
wykorzystywanie dziecka, materialy przedstawiajagce twardg pornografie, tresci
propagujace rasizm 1 ksenofobi¢, inne nielegalne tresci skierowane przeciwko
bezpieczenstwu dzieci, na przyktad: propagowanie lub pochwalanie zachowan o
charakterze pedofilskim, materiaty utrwalajgce wizerunek nagiej osoby lub osoby w
trakcie czynno$ci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu
albo rozpowszechniane bez jej zgody, tresci pornograficzne udostepniane
uczniowi/uczennicy, uwodzenie dziecka ponizej 15 r.z. przez Internet, tzw. child
grooming, zjawisko szantazu na tle seksualnym (okreslane réwniez jako ,,sextortion”).
dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich, do ktorych zaliczane sg m.in.

a) tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne,

b) tresci prezentujace drastyczne sceny, Smierc, okrucienstwo wobec zwierzat,

C) tresci nawolujgce do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych (samookaleczen,
glodzenia si¢, samobojstw, zazywania szkodliwych substancji, w tym Srodkow
psychoaktywnych niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.),

d) tresci nawotujace do przemocy, przestgpczosci, radykalizacji (rowniez sekty) i
ekstremizmu,

e) patostreamy,

f) tresci dyskryminacyjne

g) tresci pornograficzne, etc.

dostgp do szkodliwych 1 nieodpowiednich kontaktow online oraz ustug online,

skutkujacychm.in. presja rowiesnicza, cyberprzemoca, groomingiem, szantazem na tle

seksualnym, aktywnoscig seksualna jako zrédlem dochodu osob nieletnich, hazardem
online, dostepem do reklamy niedostosowanej do wieku, dostgpem do mediow
spoteczno$ciowych niedostosowanych do wieku,

dostep do szkodliwych i1 ryzykownych zachowan skutkujacych m.in. podejmowaniem

wyzwan online, sekstingiem, wywieraniem presji, Stosowaniem przemocy z

wykorzystaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

3. Szkota, zapewniajagc uczniom/uczennicom dostep do Internetu, podejmuje dziatania,
ktorych celem jest zablokowanie dostgpu do tresci nielegalnych, szkodliwych i
nieodpowiednich dla ucznia/uczennicy. Warunkiem dopuszczenia ucznia/uczennicy do
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korzystania z urzadzen szkoty jest zapoznanie si¢ przez nie z zasadami bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Szkota udostepnia materialty edukacyjne, dotyczace zasad bezpiecznego korzystania z
Internetu (np. poprzez zamieszczanie ich na stronie internetowej itp.).

W szkole podejmowane sg dziatania majgce na celu ochrone ucznia/uczennicy przed
tresciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

6. W szkolnych komputerach dostawca Internetu stosuje zabezpieczenia przed dostepem do

tresci, ktore mogg zagraza¢ prawidlowemu rozwojowi ucznia/uczennicy.

7. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dost¢p do Internetu uczniom/ucznnicom wytgcznie

w czasie zaje¢ pod nadzorem nauczyciela lub w bibliotece szkolnej pod nadzorem
nauczyciela bibliotekarza. Szkota nie udostgpnia uczniom/uczennicom wifi.

8. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem nauczyciela, ma

on obowigzek informowania uczniow/uczennice o zasadach bezpiecznego korzystania z
zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zaj¢c.

9. Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wytacznie celom

10.

11.

2.

informacyjnym i edukacyjnym, wychowawczym.

W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela lub ucznia/uczennic¢ niebezpiecznych tresci
znajdujacych si¢ na komputerze szkolnym, nauczyciel bez zwloki zawiadamia dyrektora
szkoty.

W szkole podejmowane sa dziatania profilaktyczne majace na celu uswiadomienie
uczniom/uczennicom, jakie zagrozenie niesie ze sobg Internet i jak bezpiecznie korzystaé z
urzadzen multimedialnych oraz Internetu.

§18
Podejmowanie dzialan naprawczych

W celu usunigcia z Internetu nielegalnych, kompromitujacych lub krzywdzacych
materiatdw nalezy poinformowa¢ opiekundéw uczniow/uczennic o mozliwosciach ich
usunigcia we wspotpracy z Dyzurnet.pl oraz w trybie zglaszania takich tresci poprzez
formularz na stronie, na ktérej materiat zostat opublikowany.

Nalezy poinformowac pokrzywdzonego/a ucznia/uczennice o przystugujacym mu/jej
prawie do bycia zapomnianym, wynikajacym z unijnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych , ktére w uzasadnionych przypadkach zapewnia usunigcie konkretnych linkow
z wyszukiwarki Google, w zwigzku z czym nie beda one mogly by¢ wyswietlone przy
wpisywaniu jakiejkolwiek frazy.

W  przypadku udostgpnienia materialdw naruszajacych intymno$¢ 1 prywatno$é
ucznia/uczennicy, mozliwe jest rowniez skorzystanie ze strony https://stopncii.org/, czyli
Stop Non-Consensual Intimate Image Abuse. Strona pomaga usungé¢ z Internetu materiaty
intymne z wizerunkiem osoby, ktora nie wyrazita zgody na upublicznienie tresci.

20


https://stopncii.org/

Rozdzial V

Monitoring
§ 20

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich (dzieci) wraz z zespotem
powotanym przez Dyrektora, raz na 2 lata przeprowadza wsérdéd pracownikéw ewaluacje
stanu znajomosci i1 przestrzegania Standardow ochrony matoletnich (dzieci) oraz potrzeby
wprowadzenia zmian w tych standardach.

Ewaluacja stanu znajomosci i przestrzegania Standardow ochrony matoletnich (dzieci) oraz
potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach przeprowadzana jest wsrod
ucznidw/uczennic i ich opiekunow.

Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardow ochrony
maloletnich (dzieci) jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony
matoletnich (dzieci) ma obowiazek przeprowadzi¢ szkolenie uzupelniajace z zakresu
standardéw ochrony matoletnich (dzieci) dla pracownikow.

Dyrektor szkoty wprowadza do standardow ochrony matoletnich (dzieci) niezbedne zmiany
1 oglasza nowe brzmienie standardow.

Rozdzial VI

Przepisy koncowe

§ 21.
Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
. Udostepnienie standardow nastepuje w sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi przez
pracownikow szkoty, uczniow/uczennice i ich opiekunow poprzez:
1) udostgpnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie szkoty (w dziale kadr)
2) zamieszczenie na stronie internetowej szkoty (https://vilo.krakow.pl/)
Podmioty wspoélpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z
uczniami/uczennicami, sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardow.
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